
Objet : Situation du site de VAISE – Etude du plan d’activité et nécessité d'une 
vision pour l'avenir 

 

Madame, Monsieur, 

Nous souhaitons attirer votre attention sur la situation actuelle de notre site, et sur les 
conséquences du projet Hub Info, mis en place depuis janvier 2026. 

D'abord, nous tenons à rappeler que ce projet a été, dès son lancement, sous-
dimensionné. Les moyens mis en place ne correspondaient pas aux besoins réels. Ses 
effets sont désormais concrets sur le fonctionnement de l'activité et sur les équipes, qui, 
avec professionnalisme et volonté, tentent de gérer de nombreux manques au quotidien. 

Plus récemment, lors de la rentrée de septembre, suite à des débords du plan de charge 
initialement prévu, la direction a demandé aux salariés de nouvelles économies. Ainsi, 
les renforts déployés sur le HUB ont été supprimés mais l’activité n’a pas été réduite, et 
le personnel est davantage sollicité.  

Les salarié/e/s ne sont pas responsables de cette situation.  

Pour mettre en place le HUB info, FTR a perdu sa fonction première : la continuité 
d'antenne. Malgré nos alertes, notamment sur l’importance de nos JT secours, la 
direction a décidé de les supprimer, au bénéfice du HUB, avant de faire marche arrière 
et les rétablir en semaine... mais à moyen à constant.  

Cet été, lors d’une énième réorganisation du HUB, sans concertation avec les salariés 
nous avons appris la disparition du visionnage. Cette activité pourtant historique de 
notre site est indispensable à la fabrication de nos JT Toutes régions. Cette vacation est 
désormais confiée à nos collègues parisiens.  

Aussi, les moyens alloués pour la réalisation de l’offre HUB et de nos JT sont insuffisants 
: pas de médiathèque, pas d’archivage, pas d’infographistes, pas de journalistes sur le 
terrain, pas de scriptes, et des images d’agences pas assez conséquentes ...  

Enfin, si certaines équipes voient leurs tâches se multiplier (éditoriales, montage et 
techniciens nodal), paradoxalement, les personnels affectés à la régie et au plateau se 
retrouvent en sous activité faute de projets et d'ambition éditoriale. Hors JT, le temps de 
production en régie est passé de 20 à 7 minutes par jour, soit une baisse d'activité de 65 
% en un an. 

Par ailleurs, nous souhaitons également attirer votre attention sur les JT toutes régions 
du Week-end. Aujourd’hui, de simples bobines réalisées sous forme de playlist, avec des 
sujets intemporels, sont diffusées sans lancements, sans montage, sans rédacteur et 
sans présentateur (faute de moyens...). Comment la direction peut-elle justifier une 



continuité d’antenne en semaine mais pas le week-end ? Les téléspectateurs des JT 
Toutes Régions en métropole et dans les territoires ultra marins n’ont-ils pas le droit à un 
journal d’actualité ? Cette bobine est tout, sauf un journal. 

Toutes ces décisions ont été prises sans aucun dialogue avec les équipes. Elles ne 
peuvent qu'alimenter l'inquiétude quant à l'avenir du site. Car au-delà des difficultés 
opérationnelles, ce sont surtout leurs conséquences humaines qui nous préoccupent : 
tensions, stress au quotidien et incertitude durable pèsent sur les conditions de travail 
et la santé des salariés. 

Nous reconnaissons que la nouvelle direction a infléchi le projet initial et rétabli certains 
moyens : retour des JT Toutes Régions en semaine, renouvellement de certains 
équipements, nouveau plateau depuis septembre. Ces avancées sont réelles et nous les 
saluons, mais elles ne suffisent pas à répondre à l'ampleur des inquiétudes. 

Aujourd'hui nous ne savons plus si nous sommes France 3 Sat, FTR, Hub Info, ou un peu 
des trois. Nous avons besoin d'un cap clair, de visibilité et d'une véritable perspective 
d'avenir. L'incertitude ne peut pas devenir une situation permanente. 

Au nom des salariés, nous demandons donc à la direction de mettre en place des 
moyens en adéquation avec les besoins réels du site et avec ses propres objectifs.  

Nous restons convaincus qu'il est possible de construire une trajectoire claire et 
cohérente pour notre site, portée par une réelle ambition éditoriale. 

Nous vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de nos salutations 
distinguées. 

 

Joanne Massard et Xavier Osterberger 
 Représentants de proximité de France 3 Toutes Régions / Hub Info 

 


