Releve de conclusions
portant sur les Régimes de Prévoyance et de Frais de santé
du Groupe France Télevisions

Le marche des frais de santé et de prévoyance arrive @ échéance le 31 décembre
2026 et doit donc étre renouvelé.

La direction et les organisations syndicales se sont denc réunies les 25 septembre,
27 novernbre et 11 décembre 2025, afin de d&finir les éléments esssnticls du cahier
des charges de l'appel d'offres qui sera lance en fevrier 2026.

Ce nouvel appel d'offres sfinscrit dans un contexte de baisse importante des
concours publics ayant engendré pour I'année 2025 un exercice deficitaire du
resultot d'exploitation de France Telévisions, ainsi que des prévisions budgétaires en
forte baisse pour les années a venir.

Par ailleurs, si Iz marché actuel relatif aux Frais de Santé devrait connaitre un
atterrissage 2026 a I'equilibre, le marché prévoyance occuse quant @ Iui un
déséquilibre budgétaire régulier découlant de plusieurs facteurs: le transfert de
charges constant de 'assurance maladie vers les organismes de protection sociale,
la montés de 'obsentéisme ces derniéres années, la réforme des retraites décalant
I'dge légal de départ.

Cornme pour le précédent marche, pour le régime de frais de sante, un dispositif de
couverture sur complémentaire facultatif et 4 la charge exclusive des salariés sera
egalement chiffré en option du dispesitif cbligateire, permettant de compléter les
garanties existantes, eventuellement au-dela des limites du cahier des charges des
contrats responsables.

Le présent releveé de conclusions reprend les éléments essentiels du cahier des
charges.

A lissue de la procédure d'appel d'offres, un avenant n® 7 a l'accord de révision a
l'accord Groupe relatif @ la prévoyance complémentaire des salariés de 2014
interviendra consclident I'ensemble des dispositions des Regimes de Prévoyance et
de Frais de santé du Groupe, avant la fin de 'année 2026. Il prendra effet le 1* janvier
2027.
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Les principes de l'accord

1 Champ d'application

L'accord de Prévoyance Groupe de 2016 propose des régimes collectifs Frais de
santé et Prévoyance.

Le dispositit sera applicable au sein du Groupe tel que défini ci-aprés : France
Télévisions, France 2 Cinéma et France 3 Cinéma.

Les filiales suivantes ne feront plus partie du champ d'application du Groupe 4 effet

du ler janvier 2027 : France Télévisions Distribution, France Télévisions Studic et sa
filiale France TV Presse, et Les Tontons Trugueurs, ainsi que SWVOD.

2. Les benéficiaires des régimes

Les bénéficiaires de l'occord de révision de l'accord relatif 4 la prévoyance
complémentaire des salariés du Groupe France Télévisions sont les CDI et CDD de
droit cornmun selen les conditions dancienneté prévues par ce dernier.

Le régime obligatoire Frais de santé couvre les salariés des établisserments de la
Métropole, des Départements ou régions d'outre-mer, cinsi que les collectivités
ultrarnarines de Saint-Pierre et Miquelon, de Polynésie Frangaise et de Nouvelle-
Calédenie.

Il convient de noter que pour les collectivités de Polynésie Frangaise £t de Nouvelle-
Caledenie, ce régime s"appligue selon les reglementations locales en vigueur.

Le régime obligatoire de prévoyance couvre guant a lui
- Pour les risques incapacité, invaliditeé et décés les salariés des établissements
de la Metropole, des Départemments ou régions dioutre-mer (Guyane,
Guodeloupe, Martinique, Mayotte, Réunion), et de Saint-Pierre et Miguelon.
- Pourle risque décés, les établissemnents des collectivités ultramarines de Wallis

et Futuna, de Polynésie Frangaise et de Mouvelle-Calédonie.

I. Les Fraois de santé

a. Les prestotions

Le régime 3'inscrit dans le cadre de la définition du contrat responsable prévue par
le Code de la S&curité Sociale. Il privilegie 4 ce titre une politique de santé
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responsable en vue d'assurer 4 la fois une couverture santé efficiente et de limiter
les risques de dérive du régime.

Par dérogation, les prestations destinées aux salariés de Saint-Pierre et Miquelon, de
Polynésie Frangaise et de Mouvelle Calédonie seront adaptées afin de tenir compte
des spécificités du régime de sécurité sociale locale.

A I'issue des négocictions qui se sont tenues lors du dernier trimestre 2025, un
scénaric s'est dégagé, présenté au point ¢} ci-dessous et annexé au présent releve
de décisions (TD'G Lot 1).

B. Lo structure de cotfisations

Le régime sera basé sur deux cotisations : une cotisation « isolé » et une cotisation
« famille », le salarié ayant le choix d'adhérer & I'une ou I'autre, indépendamment
de sa situation familiale.

c. Le finoncement

Le scénaric retenu repose sur une grille de garanties amélicrée par rapport au régime
actuel prenant fin au 31/12/2024. Cette omélicration se troduirait par une
tarification supérieure a celle du régime actuel proposé par les futurs candidats.

Dans cette hypothése, il conviendra de rediscuter a I'issus de I'appel d'offres de la

repartition de lo participation employeur/salariés au regard des contraintes
budgétaires.

A I'issue de l'appel, le niveau de la participation patrenale sera definitivernent fixe
dans I'accord Groupe consolidé.

Les départernents du Hout et Bas-Rhin et de la Meselle bénéficient d'un regime local
specifique.
4. La Prevoyance
a. Les prestotions

A I'issue des négociations qui se sont tenues lors du dernier trimestre 2025, un seul
scenaric s'est dégagé.

En effet, au regard de la sinistralité des risques incapacité de travail et invalidite, les
parties préveient une diminution de ces garanties telles que définies a titre informatif

et annexées au présent releve de décisions (TDG Lot 2).

Les garanties afférentes a la couverture des autres risques (décés, rente &ducation)
demeurent inchangees.
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Par ailleurs, il o &t& convenu par les parties 4 la négociation gu'une couverture
specifigue des risgues incapacite et invalidite propre aux Cellectivités d"Cutre-Mer
de Polynésie Frangaise, de Nouvelle Calédonie et de Wallis et Futuna sera dermmandée
dans le cadre de I'appel d'offres.

Tous les candidats répondant au lot relatif 4 la prévoyance devront obligatoirement
proposer une tarification specifigue, dont I'adhésion sera focultative pour les salariés
et a leur charge exclusive concernant le financement.

b. Les cotisations
Le niveau definitif de la participation patronale sera définitivernent fixé dans I'accord
consolidé, gui n'interviendra qu'd lissue des résultats de 'oppel d'offres pour tenir
cormnpte, le cas échéant, des propositions tarifaires du candidat retenu.

€. Le calendrier prévisionnel
Le choix d'un ou plusieurs organisrnes assureurs sera opéeré dans le cadre d'une
procédure d'appel d'offres européen. Le cahier des charges sera €laboré sur la base
des &léments discutés avec les partenaires sccigux tels gue figurant dans le présent
document.
Le calendrier indicatif prévisionnel de lo procédure d'oppel d'offres débutera en

féwvrier 2026 pour 3'achever au plus tard au 2™ sermestre 2026 avec le choix du ou
des prestataires {cf Annexe 3 Calendrier prévisionnel A0,

Faoit @ Paris, l2 06 février 2026
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