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ELECTIONS PROFESSIONNELLES A FRANCE TELEVISIONS MALAKOFF

france«tv 1er tour du 19 mars au 25 mars 2026 - 2 tour du 9 avril au 15 avril 2026

Défendre notre établissement

VOTEZ POLR et préserver notre identité

® Défendre nos conditions
de travail, nos salaires et nos
métiers. Tous nos métiers.
® Un collectif participatif Lors des dernieres élections, vous nous avez accordé votre
et démocratique confiance. Nous I'avons portée comme une responsabilité, avec
constance, exigence et loyauté envers chacune et chacun d’entre
vous, dans un contexte particulierement complexe pour noftre

A I'heure oU cette mandature s’achéve, il est temps de mesurer
concréetement ce que nous avons accompli ensemble.

® Un dialogue social

pragmatique établissement.
® Plus de transparence , , -
et moins de dogmes Face au projet Campus, nous avons choisi la tenacite plutét que la

résignation. Nous avons été présents dans toutes les instances, sur
tous les sujets, avec une ligne claire : défendre nos droits, notre
identité et nos spécificités. La conservation de notfre établissement
en tant qu’entité juridiqgue G part entiere constitue une victoire
majeure. Elle a permis de maintenir notre CSE, garant de noftre
expertise locale, de notre réactivité et d'une défense efficace de
nos intéréts. Sans cette mobilisation, notre capacité d’action aurait
été considérablement affaiblie et notre CSE aurait sirement déja
disparu.

Nous avons adopté une stratégie a la fois ferme et responsable.
Chaque service, chaque poste, chaque situation individuelle ont été
défendus avec sérieux et méthode.

Le projet Campus a eu des conséquences négatives, mais notre
engagement a permis d’en limiter les impacts et d’accompagner au
mieux celles et ceux concernés. Mobilités, recrutements, départs en
retraite, situations sensibles : nous avons répondu présents, en nous
appuyant sur notre expérience, notre réseau et notre connaissance
fine des dossiers. Et nous continuons.

CFDT FTV: 1A BONNEVOIX'“M‘"“

@ CFDTGROUPE@FRANCETV.FR o ICFDT.FTV @ @CFDT.FRANCETELEVISIONS ICFDT-F@KY.SOCIAL WWW.CFDT.FTV.FR


mailto:CFDTGROUPE@FRANCETV.FR
http://www.cfdt.ftv.fr/
mailto:cfdtgroupe@francetv.fr

CFDT FTV: LA BONNE VOIK g

U CMMGHCE. PARUNE EIECTON  Proessamieles

Ces élus se. réwissent wne 5o par wioig

- CEf de Eusdu C,SE;W -¢f plug §i négessaire-auee

Socal & Feonomiy

. o prrdeprgtde it
i ot i

le (S ore.dossi un budae, des ackiiikes .
somggwmuu“@fswqupm@bmdesm. /“

§826®
le CSG & des veprésentants an

S‘. 0:&3”: Wdﬁ

des bilets de cinti, de &pectacs, s

ot 65 XS, a2y,

’/

‘~.

LY | L‘w‘ 1
les RP sont désigns par les élus du (56
3 Couss dn, O

I est; donc inport &WWQMWHSMCSEPun'M
|organsalion de vetre CholK puigse. dsigner ses représentans

201k des diredions i poreroa, 10 VK.
VOVER DT Voo pou des repésenants d prinis, CEUT

ENSEMBLE, FAISONS BOUGER LES LIGNES !

Ne laissons pas notre établissement sombrer dans I'improvisation et le mépris. Exigeons
une gestion plus humaine, plus juste et plus ambitieuse.

Faisons entendre notre voix ici a FTV Malakoff.

lllustrations: © Catherine Créhange

AGIR CONCRETEMENT POUR LE POUVOIR D’ACHAT ET LA COHESION

Sur le terrain des activités sociales et culturelles, nous avons fait le choix de I’autonomie et de la

sécurisation.
Dés le début de la mandature, nous avons mis fin a une dépendance qui nous noyait dans la masse
du Siege, fragilisait notre gestion et nous avons sécurisé plus de 400 000 € de fonds.

Cette reprise en main a permis de redonner de la visibilité et du pouvoir d’achat a chacun. Les
subventions ont été revalorisées bien au-dela de l'inflation, I'acces a la billetterie a été facilité pour le
plus grand nombre et une salle de sport gratuite a vu le jour, convaincus que la santé physique et
mentale est un levier essentiel de penPormance et d’équilibre collectif.

Nous avons également tenu a préserver et a faire vivre ce qui fait notre singularité. Si nous
appartenons a la grande famille France Télévisions, nous avons su maintenir cet esprit RFO qui nous
unit. Les voyages organisés ces derniéres années, de la Méditerranée au Japon, de Marrakech aux
Antilles, de Y’Islande au Vietnam, ont créé des souvenirs partagés et renforcé la cohésion. Tous les
inscrits ont pu participer et notre fierté a été de ne jamais refuser personne.

Les événements conviviaux, qu’il s’agisse de moments simples autour d’un barbecue, d’un go(ter, de
crépes, ou de rendez-vous plus em%lématiques comme l'arbre de Noél, la soirée a I’Alcazar, ou la
soirée avant déménagement, ont entretenu ce lien précieux entre collégues. Tout cela a été réalisé
sans jamais mettre en péril nos équilibres financiers, comme l'ont souligné les contrdles annuels de
I’expert-comptable.
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Continuer a défendre nos acquis dans un contexte incertain

m» Ce bilan n’est pas une liste d’intentions. Il est le reflet d’un travail concret, d’'une
méthode et d’une capacité a obtenir des résultats.

Aujourd’hui, notre entreprise traverse une période d’incertitude. La fragilisation de notre
environnement et la dénonciation de I'accord collectif appellent a la vigilance et a la
compétence. Plus que jamais, il est indispensable d’étre organisés, solides et expérimentés pour
défendre nos acquis et la place de notre établissement.

Nous ne promettons pas I'impossible. Nous nous engageons a poursuivre avec la méme
énergie, la méme rigueur et la méme indépendance d’esprit.

Notre bilan et nos compétences démontrent que nous sommes préts a continuer a agir
efficacement pour vous.

Avec votre soutien, nous poursuivrons ce travail, pour défendre nos droits, renforcer notre
cohésion et affirmer la place des Outremers au sein de France Télévisions.




