Plus que des promesses:
un vral bllan J &

Voter CFDT, c'est garder
le controle sur votre CSE et vos

Dans quelques jours, vous allez élire vos représentants au CSE.
Ces élections sont essentielles : elles détermineront qui décidera pour vos ASC
(cheques vacances, cheques cadeaux, voyages, aides salariés. . .).

Depuis 2021, notre CSE fonctionne de maniere autonome. Ce choix garantit des

< : . . é
décisions prises au plus pres de vous, par des élus que vous connaissez et qui
connaissent vos réalités.

Pourquoi changerce Notre bilan parle pour nous
ui marche ? | - S Sy
9 v Maintien d'un CSE de proximite
Certains voudraient rattacher lagestion v Dialogue et écoute au quotidien
des ASC au siege-du-déja-vécu: tirage- v Pouvoir d'achat renforcé (chéques et
au-sort-pour-les-voyages,dotations-réduites, . . 2 .
illetterie augmentés ou gratuits
offres-réduites,billetterie-payante... La CFDT b U3 g )
défend l'inverse, pour préserver une v Séjours nombreux et subventionnés sans
gestion de proximité, plus discrimination ou sélection

transparente, plus réactive en lien avec

P . vNombreux moments conviviaux
la réalité du terrain.

Nos engagements pour le prochain mandat

v Un CSE autonome et local v Des élus disponibles et identifiés

v Des ASC équitables et v Une gestion transparente
accessibles a tous et solidaire

Dans une période incertaine, la CFDT restera ferme, proche et engagée. =~

CFDT : I'expérience, la clarté, la proximité.




ASC 2022-2025: les faits!

’ Plus d’autonomie, plus d’aides, plus d'acces (

150€ 80% 183 ' O

- Chéque Nosél utilisent particip inscription
salarié pleinement dlfferents refusée

Depuis 2023 la billetterie aux voyages CSE aux voyages
gatuite depuis 2023 B

——=—= Ce que montrent les chiffres ==
Progression 2022 5> 2025

Cheques Noel > 100€ en2022 > 110€-—)150depws 2023
+ chocolats

¢ Noelenfants > 70<€ jusqual4ans—> 90€ > 100€
étendus jusgu’a 16 ans

Rentrée 3-5 ans ——>O0€ > création d'une catégorie a 30€
Rentrée 6-14ans —> 80€ > 90€ >100€

Rentrée15-19ans —> 100€ > 110€ > 150€

Billetterie: le vrai tournant

> En 2022, 60 % des salariés ne consommaient pas de |la billetterie,
Depuis 2023:

> 150 € offerts a chaque salarié + 30 € par enfant

> 80% des salariés utilisent pleinement la cagnotte gratuite

Notre CSE Siege
> Noél salarié 150 € + chocolats . > 90€

> Noel enfants 100€ jusqu'a 16 ans > 70€ jusqu’a 16ans
> Sport/culture 80% plafond 204 €, 40%-plafond 1SO €

L'autonomie locale n‘est pas un slogan:

C'est un gain concret pour les salaries.






