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Vendargues  
 

« On construit des plateaux, mais pas de 

logements : cherchez l’erreur ! » 

 

Sans logements, pas d’emplois durables : Vendargues, un projet industriel en 

déséquilibre. Le développement des studios de tournage à Vendargues 

s’accélère. C’est une excellente nouvelle pour le secteur audiovisuel et pour le 

territoire. Mais derrière l’enthousiasme, une réalité s’impose : les conditions ne 

sont pas réunies pour accueillir dignement les salariés nécessaires à ce 

développement. 

La CFDT tire une nouvelle fois la sonnette d’alarme. La politique logement n’est 

pas un sujet annexe, elle est un élément structurant du développement d’un 

site. Sans politique logement adaptée, ce projet risque de buter sur un obstacle 

majeur, ignoré jusqu’à présent par la direction. 

Une pression croissante sur les besoins en salariés. La montée en puissance de 

Vendargues entraîne des besoins accrus en ressources humaines, aussi bien 

en CDI qu’en CDD, avec des pics d’activité fréquents. Plusieurs métiers 

sont déjà en tension, quid avec l’ouverture des nouveaux studios ?  

Mais comment convaincre de futurs salariés de venir travailler ici si aucune 

solution de logement abordable n’est proposée ? 

Les constats sont alarmants : 

• Certains salariés sont contraints de loger chez l’habitant ou en colocation, 

faute d’offres adaptées ou abordables. 

 

• Les hôtels sont saturés, avec des tarifs de plus en plus inaccessibles. 

 

• Les jeunes embauchés peinent à se loger, décourageant un peu plus les 

motivations des salariés. 

 

Une stratégie absente, des conséquences bien présentes. 

France Télévisions continue d’envisager ses projets industriels en silo, sans vision 

globale de l’impact territorial. Il ne suffit pas d’annoncer des créations de 

postes pour que les candidatures affluent, surtout quand les conditions de vie 

sont dissuasives. 

Les recrutements peinent déjà à suivre. Les tensions sur le marché du logement 

de la région montpelliéraine rendent chaque recrutement plus complexe. Le 

bassin d’emploi ne peut absorber les flux sans planification.  
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Le logement, levier oublié de la stratégie industrielle. 

Depuis plusieurs années, la CFDT alerte sur le manque d’anticipation. Le 

logement est un enjeu de justice sociale autant qu’un levier de réussite 

industrielle. 

Pourtant, rien n’a changé. Le service Logement n’est toujours pas intégré dans 

les projets industriels. Action Logement et les bailleurs ne sont pas informés des 

besoins, ils ne peuvent donc pas anticiper ou initier des projets immobiliers en 

lien avec l’essor du site de Vendargues. 

 

La CFDT revendique une politique cohérente et responsable visant à intégrer les 

enjeux sociaux et territoriaux à la stratégie de développement de l’entreprise. 

• Associer le service Logement dès la phase de conception de tout projet 

de développement ou de déménagement. 

 

• Mobiliser Action Logement, l’AEPL et les collectivités locales pour initier 

rapidement des projets immobiliers à proximité du site. 

 

• Mettre en place une offre de logements transitoires pour les salariés en 

mobilité ou en mission courte. 

L’audiovisuel n’évolue pas hors-sol. Il est temps que France Télévisions sorte 

d’une vision centrée uniquement sur ses besoins internes. 
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◆ ◼ ⚫ Vos Délégués syndicaux centraux 
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