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Compte-Rendu des Instances de Proximité 

France 3 Centre-Val de Loire 
15 mai 2025 

 
 

 
Rendu du rapport sur le DGI de Bourges 
 

 

Après 6 mois d’attente, le rapport d’enquête 

du cabinet d’avocat Forge et associé a été 

transmis aux RP. Un travail rendu bien 

tardivement quand on sait qu’un DGI doit 

être pris en compte dans le mois pour mettre 

en place des actions de protections pour les 

salariés concernés au plus. 

 

Pas d’anonymisation, des témoins 

identifiables facilement, des salariés 

clairement nommés pour avoir refusé de 

témoigner. 

 

Ainsi, les RP se sont trouvés face à un 

document rempli d’informations erronées, 

floues, de fautes d’orthographe multiples. 

Pire, ce rapport fait preuve d’une partialité 

manifeste en mettant en cause le travail des 

RP (sauf un) tout en soulignant la 

performance de la Direction.  

 
 

Il fallait quand même oser.  

 

C’est pourquoi les RP ont décidé de lire un préambule devant la Direction, 
pour remettre la mairie au centre du village, le voici !  

 
En préambule de cette instance, je souhaite personnellement rectifier quelques 

éléments contenus dans le rapport du cabinet d’avocat Forge et associés suite 

au DGI de Bourges du 9 octobre 2024.  

 

J'ai pu lire le rapport d'enquête des avocates sur DGI de Bourges. Cabinet 

d'avocat que vous avez sollicité, refusant une enquête paritaire, pourtant 

demandée par les représentants de proximité.  

 

Je voudrais replacer le contexte de nos échanges.  

 

 

 

 

 

Photo : Adonis Gábor 
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À l'époque, le 9 octobre 2024 l'ensemble des représentants de proximité était 

favorable à ce DGI, même si, techniquement, un seul représentant de proximité 

pouvait le signer. Le 16 octobre 2024, devait se tenir une IP extraordinaire pour 

déterminer le cadre de l’enquête paritaire.  

 

Les RP ignoraient alors que, dès le 11 octobre, la Direction de Centre-Val de Loire, 

ou la direction nationale, avait déjà approché le cabinet d’avocat pour mener 

une enquête, forcément à charge selon nous, car non paritaire. Vous n’avez 

approché le RP signataire du DGI que le 15 octobre, celui-là même qui a ensuite 

validé votre proposition. 

 

Il ne savait pas que tout avait été ficelé 3 jours avant. 

 

Quand on commence sur de mauvaises bases, on continue sur de mauvaises 

bases. La preuve : la qualité éthique et déontologique discutable de cette 

enquête réalisée pour un client, sur la base forcément d’un cahier des charges 

dont nous ignorons les détails.  

 

Sur le contenu de ce rapport, outre le manque évident de partialité : il comporte 

de nombreuses imprécisions factuelles.  

 

Tout d'abord, étonnamment, l’anonymat n’est pas de rigueur. Des témoignages 

sont anonymes alors que les noms d’autres personnes sont clairement cités 

dans ce rapport. Bravo pour la protection des témoins. Deux témoins ont décidé 

de retirer leur témoignage, mais leurs propos sont quand même retranscrits dans 

ce rapport. D’autres encore, n’ayant pas témoigné, sont identifiés.  

 

Ainsi, je suis citée nommément en tant que secrétaire des RP parce que j'ai refusé 

d'être auditionnée. Les avocates n’ont même pas pris la peine d'expliquer les 

raisons de mon refus. 

Peu surprenant, vu le manque de rigueur de cette enquête. Je n’ai pas souhaité 

être auditionnée parce que je craignais que mes propos soient déformés. Là, je 

ne parle pas, et c'est retenu contre moi. 

 

Autres imprécisions factuelles, les propos tenus par le témoin 5 sur le compte 

rendu des IP en accord avec le témoin 13, qui a pourtant refusé que son 

témoignage ne soit repris dans ce rapport, et qu’y si retrouve pourtant. Si j'ai 

décidé, en tant que RP de la Cfdt, de réaliser un compte-rendu des instances 

de mon côté, je n'ai absolument pas interdit aux autres RP de rédiger et 

diffuser leur compte-rendu en fonction de leur couleur syndicale. 

 

Mais personne d’autre ne l’a fait. La boîte mail rpcvdl est accessible à tous les RP, 

titulaires et suppléants. Nous pouvons tous envoyer des communications au nom 

des RP Centre-Val de Loire via cette boîte mail. Et chacun peut créer sa propre 

liste de diffusion sur Outlook, c’est accessible à tous. 

 

Mon CR s’apparentant à un tract syndical, je le fais diffuser systématiquement  

via la liste de diffusion centrale de la CFDT et la boîte mail de mon organisation 

syndicale, comme les règles de notre entreprise l'imposent.  
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Si je n’ai pas participé au CR commun d’octobre 2024, j’ai par la suite continué 

de réaliser le compte-rendu commun pour les RP à la demande des autres 

membres de l’instance, qui m’ont délégué cette tâche. Charge à eux de corriger 

avant l’envoi.  

 

Dans d’autres stations, chaque syndicat publie son compte-rendu de l’instance 

de proximité. Ce n’est pas le choix que le collectif de RP à France 3 Centre-Val 

de Loire, car nous avons toujours souhaité montrer notre union dans la défense 

des salariés de la station.  

 

Cela fait trois ans que j’ai été élue par mes paires Secrétaire des RP, trois ans que 

je réalise le compte-rendu des représentants de proximité, corrigé ensuite par 

mes collègues. Trois ans que je suis dans la recherche du compromis, dans 

l’échange et dans la cohésion.   

 

Aujourd’hui, ce rapport forcément validé par la Direction met en cause non 

seulement mon travail de secrétaire des RP et ma probité, mais aussi l’ensemble 

du collectif des RP. 

 

Un mot encore sur le fond : les RP ont régulièrement, depuis deux ans, signalé à 

la direction les problématiques de Bourges lors du point "situation individuelle". 

Ce point ne fait pas l'objet de comptes-rendus, pour garantir l'anonymat des 

salariés qui nous contactent ou qui sont concernés. 

 

Et pourtant, à de nombreuses reprises, la direction a dénoncé l'inaction des RP 

sur le dossier de Bourges, sachant pertinemment que ce dossier était discuté à 

chaque instance lors de ce point ! Et elle a manifestement omis de le signaler 

aux enquêtrices. 

 

Pour ma part, je peux retrouver mes notes. Et produire des preuves de ces 

échanges.  

 

 

Alors, à l’aune de tout ce que je viens de vous dire, à l’aune de ce qui est écrit 

dans ce rapport, comment envisagez-vous le dialogue social dans notre 

antenne ?  

 

Comment pouvons-nous continuer à discuter après avoir pris connaissance de 

ces éléments ?  
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          RECRUTEMENTS 

Rédacteur Orléans : recrutement de 

Meerajh Vinayagamoorthy au 20 juin. 

 Chef OPS : formation de Mélanie 

Prieur. Un point étape est réalisé tous les 

15 jours avec la RH.  

Documentaliste : Maud Ramos-

Guerrero arrive au 1er septembre. Elle a 

travaillé en boîte de production, elle 

vient donc de l’extérieur.  

 

 

 

CDD D’ÉTÉ  

Mathilde DANION du CFJ Paris 

rejoindra les équipes du 15 juillet 

au 15 septembre pour être JRI et 

parfois rédactrice.  

 

ALTERNANCE 

Margaux Perreira-Schaux est 

reconduite pour un an.  

Un alternant vidéo est en cours de 

recrutement, les entretiens sont en 

cours.  

MISSION  
 

Sur le poste de JRI Orléans 

: Eric HENRY est présent à 

la rédaction, pour un mois 

d’essai.  

 
PUBLICATION DE POSTES 

 

- JRI Châteauroux : les entretiens 

sont réalisés jusqu’à fin mai. 

Mais la mobilité de Vincent Billy 

est privilégiée !  

  

- Rédacteur Bourges : publication 

la 1ère semaine de juin à 

l’externe directement.  

 

- Rédacteur Bourges : Ce poste 

est pour le moment en 

« suspend » selon la Direction.  
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EN BREF 

Cérébrum : un casse-tête à adapter en Centre-Val de 

Loire 

Les élus CFDT alertent sur l’adaptation en local de l’outil 

Cerebrum. Car le pack « clé en main » présenté en 

formation ne correspond pas aux usages à France 3 

Centre-Val de Loire. Il y a une marche encore à passer, 

une phase d’adaptation en local qui nécessite un travail important. Un RP 

s’est proposé pour ce travail.  Il faudra prévoir un accompagnement 

supplémentaire de RedBee et d’un salarié expert de Rennes. 

 

 

Droit d’auteur : piqûre de rappel 

Un point de rappel auprès des journalistes et 

des PTA va être fait par les chefs de service 

pour rappeler que les droits d’auteurs doivent 

se faire au fur et à mesure. Histoire de 

décharger la scripte-référente en la matière… déjà pas mal occupée !  

 

 

Des Kits Alpha 7 complet SVP  

Dotez-nous d’un matériel son complet : 

Micro-main et Cravate HF. Les kits 

d’Orléans ne sont pas complets. Il faut 

toujours aller chercher le micro-main dans 

le kit d’une 200 pour avoir un matériel 

opérationnel sur le terrain… Pourtant, Tours 

et Châteauroux ont un kit complet !!!!!  

 

 

Il parait qu’un 5ème Alpha 7 arrive bientôt à Orléans. BONNE NOUVELLE ! 
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ALGÉCO : ÇA VA DÉMÉNAGER EN JUIN 

 

Les Algéco sont libérés de la régie provisoire au 24 juin prochain. Alors, la 

Direction a proposé un plan de réaménagement des locaux aux IP. 

 

Le service informatique irait dans son intégralité dans les Algéco qui 

comprendraient donc : le bureau des responsables informatiques, le bureau des 

informaticiens, un atelier informatique, une salle de réunion et un espace 

détente… 

Espace détente avec postes bureautiques, possibilité d’y installer frigo et 

micro-ondes, canapés, tables et chaises pour un temps de pause ou de repas. 

 

Dans les bâtiments en dur, d’autres changements sont envisagés : les bureaux 

de l’informatique devraient accueillir le bureau des cadres de maintenance ainsi 

que leur atelier ! 

 

Un Hub plus grand est envisagé pour que les scriptes midi et soir puissent être 

intégrées au collectif. Des rédacteurs en chef adjoint regroupés dans un bureau 

unique. Des scriptes déplacées vers le bocal de la rédaction quand elles ne sont 

pas d’édition. Au programme, la chargée de production devrait rejoindre le DAC 

et l’équipe programme. Une salle d’infographie devrait aussi voir le jour. 

 

 

 

 

NOUVEAU PROGRAMME POUR LA 

RENTRÉE 2025 

 
Un seul et unique niveau 

programme verra le jour l’an 

prochain. Le projet de module 

« Mon quartier », pourtant annoncé 

avec tambour et trompette aux IP 

de mars, est annulé !   

 

 
 

 

 

 

 

Crédit : karolina-grabowska 
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Débat citoyen  
 

« Parole aux jeunes : défis de demain 

» un 26 min mensuel diffusé sur le 

numérique aussi bien que sur la TV, 

avec possibilité de découpage pour 

les réseaux sociaux. 

 
Le concept : faire débattre des 

étudiants autour d’un thème qui les 

touche. Quatre étudiants autour 

d’une table, un étudiant anime le 

débat, le tout accompagné d’un 

journaliste modérateur. Les 

thématiques seront déterminées par 

les étudiants. Et les étudiants choisis 

par le rectorat ! 

 

Cela dit, personne ne sait à quoi va 

ressembler cette émission. Pas 

d’informations pour le moment sur la 

forme et le temps que cela prendra 

pour préparer cette émission. 

Un numéro zéro est prévu début 

juillet. Le pilote sera diffusé la 

deuxième quinzaine de septembre… 

 

 

 
 

 
FESTIVAL DE LOIRE : Un 26 min et c’est tout 

 
Un magazine de 26 min est prévu en tournage 

pour la durée du festival avec Nathalie Simon en 

présentatrice. Mais rien n’est vraiment figé. 

Apparemment, une coproduction avec nos 

moyens technique en partie (Nos deux OPV? Des 

OPS?) On ne sait pas trop…  

 

Une page spéciale est prévue dans le JT de 

samedi en direct. 

La Direction assure qu’une couverture numérique 

sera réalisée aussi avec les CEN et les journalistes 

web sans trop avoir déterminé quoi et 

comment…  

 

 

 

 

 

MOYENS 

 

Une journée de prépa pour le 

journaliste animateur 

 

L’accompagnement des jeunes par 

le journaliste animateur n’a pas 

encore été évalué en nombre de 

jours. 

 

Une journée de tournage, deux 

vidéos, un OPS, deux OPV, un 

électro, un présentateur, un cadre 

technique. 

 

Le tout avec la régie Fly !  
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À moins de trois mois du plus grand festival 

que connait Orléans, la Direction des 

antennes et des contenus propose 

uniquement un 26 min. Le projet n’est pas 

encore ficelé. Surprenant !   

 

 

Le 7 min d’actu avant JT coordonné par les équipes des 

programmes. 

 

Comme notre DAC en intérim n’a prévu qu’une émission par 

mois pour nos équipes programme de VEF, la Direction a 

décidé de placer l’ancienne équipe de VEF à la 

coordination d’une case d’actualité.  

 

Le fameux 7 min, de 19h05 à 19h15, créneau des locales partout 

ailleurs sur le réseau, sera donc coordonné par l’ancienne équipe de VEF. Un 

rédacteur en chef adjoint (on ne sait pas qui) aura un simple rôle de « consulting », 

selon la Direction. Quel montage original !   

 

Pour le contenu, c’est tout aussi 

ubuesque : une série sur les « coulisses » 

de lieux auxquels nos chers 

téléspectateurs n’auraient pas accès. 

Déjà-vu !  Les séries ont été lancées dans 

nos JT, il y a 5 ans, avec la même 

idée…original toujours ! 

Après cet épisode de série de 3 minutes 

30, suivra un module « archive » réalisé 

par le journaliste coordinateur avec 

l’aide des documentalistes et de la 

chargée d’émission. Puis, pour 

compléter ce 7 min, un sujet d’une 

région voisine sera choisi… 

  
Cette bobine en voix off sera diffusée du lundi au jeudi. 

Mais pour le vendredi, y’aura du neuf !!! Mais rien n’est 

vraiment précis. Sauf à reprendre l’enregistrement de 

« Dimanche en Politique » et d’en faire un 7 min « teaser ».  

C’est flou.  

 

Un teaser de 7 min, du jamais vu !  









◆ ◼ ⚫

Nos Délégués syndicaux centraux 

Vous souhaitez nous poser des questions ? 

Contactez-nous au : 01 56 22 88 21 - cfdtgroupe@francetv.fr 
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