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Accord sur la mise en ceuvre des
Unités de Compétences Complémentaires
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1. CHAMP D’APPLICATION

Le présent texte s’appligue & tous les personnels sous contrat 3 durée indéterminée, sous contrat 3
durée déterminée, embauchés a temps plein ou & temps partiel, au sein de France Télévisions, y
compris en Qutre-mer (Saint-Pierre-et-Miquelon, Guadeloupe, Martinique, Guyane, Mayotte, La
Réunion, Nouvelle Calédonie, Wallis et Futuna, Pelynésie), étant précisé que la liste des compétences
complémentaires est déterminée par périmétre en annexes.
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Il est rappelé que la mise en ceuvre d’un dispositif de compétence complémentaire vise 4 répondre
aux besoins de I'Entreprise, & I'évolution des pratiques professionnelles, 3 I'évolution technologique
et numérigue et na pas vocation a s'orienter vers une polyvalence généralisée.

Les signataires rappellent leur attachement aux coeurs des métiers tels qu’ils sont définis dans
I"accord collectif du 28 mai 2013.

Le présent accord s'inscrit dans le cadre de la démarche globale de PEntreprise visant 3 négocier un
accord au niveau de I'Entreprise portant sur Fexercice de compétences complémentaires tel que
prévu a I'accord d’entreprise du 28 mai 2013.

Il a vocation & se substituer aux accords conclus pour une durée déterminée recouvrant les différents
périmétres de France Télévisions.

Les parties manifestent la volonté de garantir la bonne articulation future du dispositif des
compétences complémentaires avec le dispositif d'évolution des pratiques professionnelles et
d’introduction de nouveaux emplois issus d’accords sur les métiers,

Le présent accord vise a définir les conditions d’exercice, I'accompagnement pédagogique théorique
et/ou pratiqgue et la rémunération associée a la pratique des compétences complémentaires
exercées au sein des différents périmétres de 'Entreprise.

Ainsi, le présent accord a pour objet de :
- proposer un cadre général aux salariés leur permettant d'exercer des activités
complémentaires a leur emploi de référance en tenant compte des besoins de I'Entreprise
- répertorier et définir les compétences complémentaires pouvant &tre exercées tels que
définies en annexes du présent accord
- définir et harmoniser les conditions d’acquisition et d’exercice des compétences
complémentaires

La validation des compétences complémentaires repose sur les principes suivants :

Iidentification, au plus prés du terrain, des besoins de I'Entreprise dans le cadre des
compétences complémentaires listées en annexes

le volontariat du salarié, étant précisé que le salarié est réputé volontaire dés lors gu’il est
affecté sur des postes ou vacations spécifiques dédiés a I'Offre publique d’information en continu

un accompagnement pédagogique théorique et/ou pratique adapté, si nécessaire
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3.1. Définition de la compétence complémentaire

Conformément & l'accord collectif d’entreprise du 28 mai 2013, la mise en ccuvre d’'une ou de
plusieurs Unités de Compétences Complémentaires s'entend principalement comme la faculté
d’exercer des activités connexes ou complémentaires 3 son emploi de référence. Les activités
exercées peuvent alors relever de plusieurs emplois dans la mesure ol ces activités, soit concourent
a la réalisation d’une méme mission, soit présentent des caractéristiques analogues.

Ces activités complémentaires se définissent comme wune ou plusieurs "Unités de Compétences

Complémentaires" s’ajoutant aux activités relevant de I'emploi habituellement exercé par le salarié.

La notion d’"Unités de Compétences Complémentaires” est distincte de la notion de progression
dans la maitrise de 'emploi propre a chaque coliaborateur {niveau d’expertise dans I'exercice de
I'emploi).

La notion d™"Unités de Compétences Complémentaires" est également distincte de la notion
d’évolution propre liée a l'exercice d'un emploi en raison, notamment, de changements
technologigues.

3.2. ldentification des compétences compiémentaires

La liste des compétences complémentaires éligibles au présent dispositif, leurs définitions ainsi gue
les emplois concernés sont annexés au présent accord par périmétre. La liste des emplois éligibles 3
la pratigue d’une ou plusieurs compétences complémentaires peut &tre étendue afin de tenir
compte de la réalité des besoins et des pratiques professionnelles. A ce titre, la commission de suivi
telle qu'évoquée a 'article 6.1 du présent accerd sera saisie.
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4.1. Conditions générales d’exercice

U'exercice d’'une ou de plusieurs compétences complémentaires qui ne sauraient étre supérieures 3
deux sauf exceptions telles que précisées dans les annexes correspond 3 des modalités
d’organisation de l'activité au sein des établissements concernés et peut ainsi &tre temporaire,
réversible ou reconductible.
L'exercice d’une ou de plusieurs compétences complémentaires peut s'effectuer :

a l'acte : exercice de la compétence complémentaire telle que définie et organisée selon
I'activité

au forfait: exercice de la compétence complémentaire de facon effective, régulidre et
continue, sans étre nécessairement permanente,
Concernant les UCC telles que mentionnées en annexe 2 du présent accord « UCC directement au
forfait par périmétre opérationnel », le paiement sera exclusivement au forfait, pour les salariés
permanents.

La commission de suivi sera informée de la forfaitisation ainsi que des Compétences
complémentaires pouvant évaluer vers une rémunération au forfait.

Le salari¢ ayant validé une ou plusieurs unités de compétences complémentaires s’engage  la/les
pratiquer dans le cadre des besoins définis par 'Entreprise. Le salarié qui pratique 'UCC au forfait
s'engage a exercer sa compétence complémentaire pendant un délai minimum d’un an. A cet effet,
la DRH confirmera la date de mise en ceuvre de la ou des compétences complémentaires.

L'obtention d’une UCC génére, apres validation, une valorisation salariale liée a la pratique effective
et satisfaisante de cette compétence complémentaire.

Les refus d'un salarié d’exercer safses compétence(s}) complémentaire(s) ou Iexercice non
satisfaisant de la/les compétence(s) complémentaire(s) donnent lieu 4 un entretien avec |a hiérarchie
et/ou la DRH qui peut envisager sa suppression ainsi que la perte du bénéfice de la rémunération
afférente ou la mise en ceuvre d’un accompagnement pédagogique complémentaire adapté.

La valorisation salariale liée a la mise en ceuvre d’une ou plusieurs compétence(s) complémentaire(s)
CEesSe en cas |
- De changement d’emploi ou de poste ne permettant pas la mise en ceuvre effective de 'UCC
— D’exercice de responsabilités qui ne nécessitent pas la pratique d’une UCC
— De non exercice a l'initiative du salarié : En cas de souhait de ne plus exercer la compétence
complémentaire, le salarié au forfait s’engage a prévenir son manager et son représentant
des ressources humaines, par écrit, trois mois avant l'arrét de Pexercice de 'UCC. Il est
précisé que cette disposition ne s'applique pas au salarié affecté sur des postes ou vacations
spécifiques dédiés 3 FOffre publique d’information en continu.
Le salarié qui pratique 'UCC a l'acte s’engage, en cas de souhait de ne plus exercer |a
compétence complémentaire, & prévenir son manager et son représentant des ressources
humaines, par écrit, un mois au mains avant I'arrét de 'exercice de FUCC.
- De modification de 'organisation de I'activité ne nécessitant plus I'exercice d’'UCC
Toute sortie du dispositif UCC est confirmée par écrit.

Pour la planification du personnel, 'Entreprise veillera, & chague fois que cela est possible, & planifier
en priorité, sur les activités relevant également de Ia pratique de compétences complémentaires, les
salariés CDI occupant ces mémes activités au titre de leur emploi, dans le respect des organisations
du travail et de la réglementation en matiére de temps de travail.
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Il est rappelé que la pratique de compétences complémentaires est considérée comme une activité
connexe a I'emploi de référence des collaborateurs concernés et ne peut, 4 ce titre, constituer |a
majorité de leur activité. A défaut, 'Entreprise veillera a reconsidérer leur rattachement Femploi de
la nomenclature des emplois reflétant exactitude de leurs activités,

4.2. Reémunération des compétences et conditions d’octroi

Uexercice d'une ou de plusieurs compétence{s) compiémentaire{s) donne lieu au versement d’une
prime versée, soit a l'acte, soit au forfait, selon les modalités déterminées dans le tableau ci-
dessous.

En cas d’exercice de plusieurs compétences complémentaires dans le mois, la rémunération ne
pourra étre supérieure a 270 euras par mois.

Groupe Groupe Montant Plafond Prime Plafond mensuel

Emploi du | Emploi Prime a | Mensuel Forfaitaire toutes primes

Salarié ucc I'Acte Prime a | Mensuelle Compétences
I'acte Complémentaires

confondues

134 134 16 euros 225 euros

1a4 536 23,5euros | 225euros

134 7a8 29 euras 225 euros 270 euros

538 la4d 16 euros 225 euros | 225 euros

5a8 5ae6 23,5euros | 225euros

538 738 29 euros 225 euros

Al 6 23,5 euros | 225euros

La prime de compétence complémentaire est conditionnée a sa reconnaissance par I'Entreprise ainsi
qu’a son exercice, relevant de la responsabilité de I'Entreprise, et ne saurait &tre intégrée au salaire
de base.

LEntreprise met en place le suivi de planification permettant d'assurer la tragabilité des
compétences complémentaires exercées. Dans la mesure du possible cette planification s'effectuera
en amont. .

Ces montants seront révisés dans le cadre des négociations annuelles obligatoires.
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5.1,1, Crigine de {initiative

Pour tenir compte de ses besoins liés a son activité, I'Entreprise peut décider d’étendre le volume de
recours aux compétences complémentaires définies en annexes du présent accord permettant a de
nouveaux salariés d'intégrer volontairement le dispositif.

5.1.2. Personnels éligibles

Peuvent se porter candidats au processus défini ci-dessous de validation ou d'acquisition d’une ou
de plusieurs compétence(s) complémentaire(s) les salariés pouvant étre concernés par les
compétences complémentaires définies en annexes du présent accord.

Personnels candidats & Pocquisition d'une compétence complémentaire

Aprés identification des besoins par I'Entreprise, les personnels pouvant étre concernés par le
dispositif « UCC » et souhaitant obtenir une ou plusieurs unités de compétences complémentaires,
qui bénéficient des prérequis nécessaires, peuvent suivre, dans le cadre du plan de développement
de compétences annuel, des formations relatives aux Unités de Compétences Complémentaires.

Personnels candidats o lg vaiidation d’une compétence complémentaire

Les personnels déja formés sur une ou plusieurs compétences correspondant aux « UCC » définies en
annexes peuvent se porter candidats a une procédure d'examen de leur(s) compétence(s)
complémentaire(s) et a I'issue se voir valider la/les compétence(s) complémentaire(s). lls peuvent
ensuite devoir suivre, si besoin, une formation complémentaire de perfectionnement et/ou effectuer
une période probatoire,

5.1.3. Sélection des candidatures et acquisition ou validation de Ia compétence
complémentaire

Les directions des ressources humaines concernées par la mise en place de compétences
complémentaires organisent des appels & candidature. Les personnels candidats doivent en faire la
demande par écrit a leur hiérarchie et a la direction des ressources humaines compétente, aprés
appel a candidature ou de fagon spontanée. Une réponse devra &tre adressée aux candidats dans le
mois suivant la date de fin de publication de 'appel & candidature.

La direction des ressources humaines du périmétre concerné est en charge de I'organisation de la
sélection a |a validation ou a I'acquisition d’une compétence complémentaire.

Les candidatures sont examinées par un jury composé d’un membre de I'encadrement opérationnel
et d'un représentant des ressources humaines de la direction concernée. Il peut étre complété par
un représentant de I'Université d’Entreprise ou d'un membre de 'encadrement opérationnel de
I'Entreprise et d'un représentant de la filiére ressources humaines. L'examen consistera en un
entretien avec les candidats pour échanger sur leur expérience et évaluer leurs aptitudes
professionnelles,

Afin de garantir un traitement équitable et homogéne des candidatures, I'Université d’Entreprise, en
collaboration avec la direction des ressources humaines et les directions opérationnelles, est chargée
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de I'élaboration des différents tests d’aptitude, qui pourront constituer, selon la nature des
compétences a acquérir, une étape du processus de sélection.

Ces tests écrits et/ou pratiques pourront étre mis en place pour permettre d’évaluer les prérequis et
les connaissances des candidats (selon la nature des compétences & acquérir). Le type de test sera
porté au préalable & la connaissance des salariés,

A lissue de l'examen des candidatures, le salarié, dont la candidature a l"acquisition de Ia
compétence complémentaire aura été validée, devra suivre une formation dans le cadre du plan de
développement annuel des compétences.

La durée et le contenu de la formation seront déterminés au regard du profil et des compétences
initiales du salarié et dans le souci de Iui garantir la maitrise de la {les) compétence(s) attendues.
Uaccompagnement pédagogique devra combiner des modules de formation théorique et de mises
en situation professionnelles, et ne saurait étre inférieur § deux jours. Ces formations seront
dispensées par des professionnels du métier concerné.

5.1.4, Bilan individue! des salariés

Dans le cadre de I'entretien annuel et professionnel, le salarié échangera avec son manager ou son
représentant des ressources humaines sur I'exercice des Compétences Complémentaires.
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&.1. Bilan du dispositif

6.1.1 Une commission de suivi de "accord se réunira, au moins une fois par an au cours du 1%
semestre de chague année. Elle est compesée de deux représentants des organisations syndicales
signataires du présent accord. Elle est chargée de :

Procéder a un bilan annuel et de s’assurer de la mise en application homogeéne du présent
accord au sein des différents périmétres. Le bilan devra également présenter les emplois éligibles 3 la
mise en ceuvre des compétences complémentaires listées en annexes et intégrer les dispositifs
d’accompagnement pédagogiques; de la méme manidre présenter les Compétences
complémentaires pouvant éveluer vers une rémunération au forfait

Identifier les besoins en Compétences Complémentaires afin de maintenir, supprimer et/ou
ajouter des Compétences Complémentaires aux listes en annexes ;

Déterminer s'il est opportun de maintenir I'exercice d’une compétence complémentaire ou si
elle a plutdt vocation a intégrer un emploi déja existant ou faire objet d’un nouvel emploi. Dans
cette hypothese, les parties pourront renvoyer a la négociation de la nomenclature des emplois.

Il est rappelé que les instances représentatives du personnel peuvent, au regard de leurs
prérogatives, solliciter la direction a tout moment sur la mise en ceuvre du présent accord.

6.1.2 Pour répondre au mieux aux réalités et contraintes des stations ultramarines, il est institué une
sous-commission de suivi de I'accord dans chague établissement au sens CSE (CE/CCEOS) d’Outre-
mer, ci-aprés dénommeée « Commission locale de suivi».

Ces commissions locales de suivi sont composées de deux représentants par organisation syndicale
signataire du présent accord.

Ces commissions locales de suivi de 'accord se réuniront au moins une fois par an au cours du ler
semestre de chaque année. Elles auront notamment pour mission I'examen de I'élargissement au
sein de la station considérée aux UCC pratiquées au sein d’une ou plusieurs autres stations
ultramarines. La premiére réunion de ces commissions aura pour objet de répertorier les pratiques
existantes au sein de chaque station.

6.1.3 Au regard du bilan effectué en février 2021, la Direction s'engage & faire évoluer les
Techniciens, exergant une Compétence Complémentaire Mise en Image d’émissions TV ou Chargé de
réalisation TV, vers un emploi basé sur celui de chargé de réalisation ou de Cadre technigque de
réalisation. Une négociation sera ainsi engagée avec les organisations syndicales représentatives de
I'entreprise avant 'été 2021.

De méme, la Direction s’engage & ouvrir une négociation avec les organisations syndicales
représentatives de 'entreprise relative a I'emploi de chef de plateau.

6.2, Date d'effet et durée du présent accord

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de deux ans. Il entrera en vigueur le 1°" juin
2021.

6.3. Formalités de dépdt

Le présent accord est conclu avec les organisations syndicales représentatives dans I'Entreprise dans
les conditions de majorité prévues a I'article L. 2232-12 du Code du travail,
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Conformément aux dispositions de I"art L. 2231-5 du Code du travail, le présent accord sera notifié
dés sa conclusion a 'ensemble des organisations syndicales représentatives au niveau de 'entreprise
et dépose auprés de la DIRECCTE et auprés du secrétariat greffe du conseil de prud’hommes de Paris.

De méme, il sera versé dans la base de donnédes nationale, conformément & Particle L2231-5-1 du

code du travail, dans une version anonymisée.

Fait a Paris
Le 3juin 2021

En & exemplaires originaux, dont un pour chaque partie

Pour la Direction représentée par :

France Tgjd “ﬁﬁ 1
Laurence Mayerfeld “H gig[_”m. .
e !

Pour la CFDT représentée par :

Pour la CGT représentée par :

PI"- re r‘ouc-Q\bQ, DSC-

Pour F.O. représentée por :

Bruno Demange, DSC

Pour le SNJ représenté par :
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ANNEXE 1 SYNTHESE DES UCC FAR FERIMETRE QPERATIONNEL
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]
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nerris de aualité ot de diffuslor. TEvA -
TEVA x FiR—+ %
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Editnriole.
Chal Montera ® LS
Secrétoiie oxsistante x X
Assurer las opérotions . .
dapprovisionnsrnent. da legistlque st de [AS5istante de direction 24 X
Gesthon [mmnebillire 4 gostion dw parc de motarsl at
d'équipements (vihicules, tléphaniz " N
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e - - -
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Coneevolr, Eloborer et finuller 1= style Chef d'auipe éclairaglste x
asthétique ot les plans lumires, organiar
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Chargé do réolisatien x
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TEVA

Sariptn

Etalennage {tout format}

Assurar la essrection des megas,

pour eréar un ehsomble cohérent
{colonimttria, comrastes, ambicnces,

respecter la charte d&firis,

Fautmonisation et I gallsation dos plons 1Chef Monteur

dersite, raccord bumiere.. ) alin de Chef Cnsrateur de prse de vus

Malakoff

Lo Fabtigue

La Fabrique

Vidda

Assurer fa crlse @0 veuyre ol Pexproitotion
s dquipaments audlvisuels dine égie
wtou d'un Nadal imilse an Tmage satan
une chavte Atabfle, gestion des extsdelrs,
trufoge, assombloge d'4laments
prasrregisres, ere,, 3,

Chaf Menteur

Exploltatior Plateay

Azaurer [ gestion et le mlee wn euvre
das ressobices 88 des moyens de
fabrication nécessolres suries plataaus
ou Jretgk el talrneige (Mlars lumigres,
prises de vuo. Jsetan |es intentions
oetishques difinies.

TEVA

FIR

B



Périmétre opératonmel

(Inif::r?u‘ﬂon Offra publique
Intitulde [efinltians Emplois concernds Franca 3 oM dTnformotion -3 Mos,
Nattanale - Lo oncanting
Fabrique - FTR} "
Teva 3513 X
Asdstants gdmicalan b
hargé d'edition numérique X
t Documantabiste X
Assuar Passambtage, le Galiement oFs %
technique ot aittstlgue d'images et de
Assarblage Imoges et Song SONS POUF Uk progromme Yenant Compte
diey Intontions artistiques €t des norney
de quckits at de diffusion. = &
Responsable de régie Fe
Chef d'aeplpwment vidéa / son X
Scripta X
Adjolrt de ehef de vertio X
Assurer la rise en ceuvre of le pointagz
Exploftation-Transmissfon por moyen satellita manuel dyne station satellitaine terrectre .
it a fiy vt mobTle an vus d'une tranamission audip. |0 OPEIOTUr de otk da san LTz
vide.
Asaurar fo e a0 ceuvre et vériher I bon
farcifenement des équipaimants de
Expl déquipements audiovii coptatien et de restitution sonores Chef dt Plgiequ X
IrdlviduglE #ins gue des supports visuels
=1 des prompleurs sur un plotaoy,
Sous la responsabillts édltarale du
ad en chef el @ sa demands,
c " casurer, sau, la toncaption at fa A
ancepiion de contenus Sditorfamd! fabrication de camtaps skl a0 Chef Montaur ®
h avec ba lfigre éditariclz au i
charte de Fontanne,
Assurar o mise en csuvrs das pelzes do
vz pour un programme par Futiliveticns
Explai des 1y Ao stobil da systérnes de stobiflsation vidés, en . N
\idéo Plataau ou sn extériewr, tanent compta {10 POt Fise de e u
des intentlons urthstiques et des narmes
de qualité at da diffusion.
A sistente d'éreirsion X
Chargé d'adition numérique %
Chargée ds conception de =
Crooracimes courts
Chef monteur X
Elocumentaliste %
Sws la respons=bllité de ta diection eumentalis
Chargé de canception et de Tabricetin de gditoriale, assurer Io canception. o lops x
contanus (hts Infe) présentation, la febrieotion el o miss en
forma d'dtéraents de progromimes paur [PV %
Aous les Lypes de supports midio.
i e © Retponsable de tégin ey
Chaf d'équipermant vido / san *
Scrple X
TEVA X
Adjoinit de chel de certre X
AssTstante ddmlssion ‘X
Chargs d'édhian numdilque X
Chaf reontaur X
Assuser la canception, lo rédastion ot la n
responsabilité de la fobrivation de Dcummislite ¥
pwgru:mes wourbs on cohérence aver ia OFS x
= ligne &ditoalcte &t iq charte de Fantenne
hargé d 85 )
f;, o,;?m; caticepfion e progrommuneast s leur mise & dispositon en e o | gpy &
la diffustors. Peurt assurer la pose de voix,
le prisantation & antenna, e diet o0 | Rogoonsable de régls x
2n diffdrs, aimi que la déckinaisan
numbrique das produts, Chef déquipament vidéa / son X
Seripta X
TEWA X
Adjolnt de chef de cantre X

BD




Parirndtre opérationnel
Groupe de ﬂnf::ég"ﬁm Offre publigue
Intituiés qualitizstion de | Déflnitions Emplels concernés France 3 oM o mim‘:,: ¥ la| Finfammation 3 Nak
carespondance Fabrlgue - FIE} en continu
o Assistante d'anissian x
Charg# d'éditian surmarigue X
Chel manteur b
Dosumentaliste X
Assureria préparation et |d srise an oFs ¥
Captation Image et san 4 veuvre des prises de vuo ot das sons paur
des programmes courts Rasponsobin de rdgle x
Cnaf d'aquipement viddn / san b3
Serpta X
TEVA *
Adjoint de chal de centre X

# Il ast priclséque le versement de Ja prime pour chagua compétence campiémentolre teitt compte des
rémundrations versées pour un tel exercice intdgraas au salnkre de base en opplization de I"avenant n™s a
Faccord collectif du 28 mat 2013, et qu’en conséquance ces sommes sont dédultes de la prime Compétenge
Camplémentalse.

2 Auvu du bilan dx Pexercice des compdtenses camplémenialres au sain de FOHre publigue dInformation
en continy, il apperalt que pew de chals morteurs exercent los compétences da « mixege = et + Conception
de contenus ddltoriaux ». A o date du présent accord, seuls lee montaurs permanents dadiés & IOffre
publique Finformotion en contin les exercent ou Farfaft ; las autres les exergant & Jfacte.

il appardit £n constyuence qua |es hasalng do Vantreprise ne nécassitent pas la powrsulte de Feneroes des
<orspitences complémentairas précitées au forfalt.

Celo étant, Ientreptise antand poursuivie cot sxercice oux mEmes conditiens pour fes solarfés les exergant &
fa dote du gréssnt accerd,

En ¢onséquance, el par exception & larticle 4.2 du présent aecord, ces sewls monteurs permansnts
acivellement didiés & I'Offre publique 'Information en continu i @ pe i e é

da 420 wurcs par mels,

= [ Direction s'ngoge & ouviir una avec les org yndicoles repré de-
Ferateprise relotive & Fexarcice dr jo zemplence complémentaire Coneeplion photo-lumiére par |z chaf
daquipe Scloiragisle ou mass. de juin 2021,

*ict dang Pettente des nigociations viskas & Particie ¢.1.3

B



ANNEXE 2 UCC DIRECTEMENT AU FORFAIT PAR PERIMETRE OPERATIONNEL

Le périmatre Offre publique dinformation vlia tous fes personnels affectts sur des postes au vacations apécifiques dadids & ['Offre publigue d'Infermation en continu

Le pariméire Fronce 3 vise également les soloriés trovaillant pour .3 NoA.

Far exception & Tarticle 4.1 du présent accord, les sclorids des statlons Moyntte et Waills-et-Futuna peuvent exsrcer jusqu'a trois eomplé
campatances complémentales de Franca 3 ot brols compé s

Dz mérme, [es saloilés travaillont pour 3 NoA pauvent exercer detix

F talres de N

Périmétre opérailanne|

Siége
Groupe de {information Offre publique

Intitulés quatification de  {Définitions Emplols concernés fronee 3 oM Natiendle — Lo d'infarmation 3 NoA

correspandance Fabrique - en eantine

Concevolr, préparer ot febriquer des
Hustrations graphiques d'un programme,
d'un ghnénqus ou Fhabiliage dune
Infagraphia 4 Amistion ou d'une édition assarant o TEVA X
cohirence artistiqua et la quolita
technigjue dons le raspact da lo chere
grophique.

Assurer be mélange homogéne des sources
sonoras contribuont & lo fsbricotion d'un
sujat d'octuclite (éditfans [negles et
opérations extérfaures) fenant compte
des {ntantions orilstiques etdes nonmes de
qualité et de diffusion.

Mivage 4 ChafManteur Mayoite

A partir d'una charte de réallsation,
adapter, suparviser <t avsurarfo
eialisation technligqus ot oriistique d'un
prograrnme depuis san Soheration
Jusqu'd sor mise & Pontenne et coordannar
le travail das équipes dédites.

Mise an images Emission TV (hors 1T) a TEVA X

Aswurer ko mise en ceuvie el lg poiriage
laitatioh-Tres ivsi ayen satallite dit R telfitairs

Exp ’a 4] nsmission par maye: ke d 4 mun,.iel d'une Et'ﬂﬂﬂh satelitalrs terrestre Cif Opératsur de prise de son RM

= fly »f micbile en wugs d'une transmission audio-

video.

Sasurer la rilse 2n cetivre &l varifter Te bon
fancti 1t dae équip RE]
Exploitation d'équi dlevinel 4 captolion st de restiuiion sonores Chet de p'atecu X
individuels oinsi que des supperts visuels
et das promptewrs sur un platam,

Assurer ka mise en csuvre des prises do vue
PRUr un prograrnme par Iitillsation de
systémus da stabillsation vidés, an
plateau ou en extérieur, tenant compte
des intentions grtistiques ot des normes de
quelité et de diffusion.

Exploitatians des systémes de atabllisation vidéo 4 Chaf Opéroteur Prise de vue X

Assurer fa gestion et ki mise en ceuvre des
ressources ot des moyens de fabicgtion
Expioitation Plateaur 4 nécassdires sur les platzoux s lisux de [TEVA FTR
tournage {Flans lumidres, prises de vue..)
selon los rnterdions artistinues défimhes

Concavolr, tlaborer et finalisat ia styis
esthétique e les plans lumidees, organtser
les prises de yues, assurer Faxplaitation
Conception Photo - Lumidre** 7 das systémes et des efiets didelalrane en  |Chat B'équipa fetelrogisie S
fonction des ubluetifs artistques,
éditorioux et de production st dirligsr le
teavoll des quipes dédidas.

* H est précistque Lo versement de a prima pour chague compétence complémentalre ttert compte des
rémunérdtions versées pour un tel eanrtics intégrées au sakaire de base en application de Fovenant 'S & I'aceord
calioctif du 26 maf 2013, et qu'on sonséquence nes sommes sont déduites de la pdme Compéatence
Complémentaire.

#*dans 'attente des négociotions vistes & Fartlele 6.1.3

#% Suuls Jus éclairogistes p du Sidge, béntfictalres da 'UCE & I dote du prasent accond, ia percsvront
au farfait, Lo Diractlon s'engage & ouvrlr une négoclation avec les arganl syndicales repré ives da
Fentreprise relative & Pexercice de la compétence complémantaira Gonception photo-lumidre pgr te chef d*equipe
£cfalragiste ou mals de Juin 2021,
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