POUVOIR D’AGIR
pour la transition écologique
dans mon entreprise par
COMMUNICATION . ) .
CONSEIL CULTURE Paction collective et syndicale

~ Je mets en place une
commission Transition
écologique dans mon
CSE avec des moyens
dédiés

Bﬂ Avec la participation des salariés

Eﬂ Avec mes délégués syndicaux pour
négocier le périmeétre d’action, les
moyens et le fonctionnement de cette
commission

Bﬂ Au niveau du CSE avec les élus
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@ Mettre en place une commission

COMMUNICATION

R « Transition environnementale »
dans mon CSE

C’est quoi ?
La CFDT demande une nouvelle organisation au sein du
CSE déja surchargé de travail d’autant plus que la loi
\ Climat élargit les prérogatives du CSE aux questions
))T {tbﬁu)d environnementales. Cette commission devra accélérer la
transformation écologique de I'entreprise en y associant
les salariés avec plus de moyens et concertations.

Comment et avec qui ?

Cette commission facilitera les échanges et réunira toutes les forces
impliquées dans I’entreprise. Elle pourra s’ouvrir a des salariés non
élus, des experts, des personnes de la direction RSE. Elle construira
un recueil des informations et des données ainsi qu’un plan de route
avec des objectifs mesurables et des échéances a court et moyen
et long terme.

Elle suivra les indicateurs écologiques de I'entreprise, fera le lien
avec les autres activités du CSE comme les ASC ou la restauration
et proposera des actions en direction des salariés (exemple : des
opérations de sensibilisation ou formation).

Quels bénéfices pour les salariés ?

La commission fera remonter les idées et sollicitations des salariés
et de leurs élus tout en facilitant des échanges avec les services de
I’entreprise. Les salariés seront davantage acteurs pour agir sur les
enjeux écologiques de leur activité.
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