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L'accord GPEPP en quelgues mots

Répondre aux enjeux stratégiques de FTV et définir
les moyens et outils permettant d'y arriver avec :

* La mise en ceuvre d'une gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences dynamiques et
concertées

* La création des parcours professionnels
apprenants individuels et collectifs

e Permettant d'élargir le champ des possibles

La GPEPP est donc I'ensemble des méthodes et des
pratiques destinées a permettre I'adaptation
permanente des compétences aux besoins de
I'entreprise.
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L'accord en 4 thémes

Anticiper le Recruter, Mesurer,
changement, accompagner et développer et
communiquer et intégrer valoriser la
accompagner les performance

évolutions de
métiers

Aux commandes : le binobme Manager / RH

la stratégie et >

les besoins de l'organisation
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D Les acteurs

L'Université
d’Entreprise

| Lesmonagers.
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Les
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D Zoom sur les bénéfices attendus ...

Salarié(e) Manager Filiere RH
V' V' 3 3 3 V' 3 V4 3 V' . . i i i
 Bénéficier d’une intégration e Accompagner |'évolution des métiers Avf;'_r unetr:llelll’leure c.:ontr.nalssanceA(:es
personnalisée de I'entreprise me |ers.e e or.ganl:ea ion pour étre
en soutien aux directions et aux
* Avoir une meilleure connaissance des * Intégrer et développer les salarié(e)s
métiers et de I'organisation interne compétences de son équipe en

* Relier les différents outils RH et
managériaux pour les exploiter de
facon plus concréete

fonction des besoins de l'activité
* Etre accompagné(e) pour élaborer et
mettre en ceuvre son projet e Accompagner le(la) salarié(e) dans la
professionnel mise en ceuvre de son projet

professionnel e Accompagner le(la) salarié(e) dans

I'élaboration de son projet
professionnel

Travail Collectif
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D A noter!

v L'influence du nouveau COM sur I'emploi et les compétences,
v’ Le périmétre des diagnostics de I'emploi,
v' Les revues de compétences,

v' Les dispositifs de fin de carriere
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Votre Parcours
Professionnel a FTV




L’ACCORD GPEPP : TOUT AU LONG DU PARCOURS PROFESSIONNEL
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L’ACCORD GPEPP : TOUT AU LONG DU PARCOURS PROFESSIONNEL
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p Dispositifs incontournables

de salarié(e)s "juniors" adgé(e)s jusqu’a 30 ans inclus, sur
I'ensemble des recrutements réalisés en CDI sur la période
d'application |'accord

Alternance : de l'effectif moyen annuel de I'entreprise

adapté au recrutement et
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Evoluer
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L’ACCORD GPEPP :

(€3] Entretiens de recrutement RH et
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TOUT AU LONG DU PARCOURS PROFESSIONNEL
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D Dispositifs incontournables

» Un moment privilégié d’échange et des retours constructifs réguliers
de votre Manager sur votre activité quotidienne et les projets auxquels
vous participez permettant des ajustements réguliers

L’'entretien annuel, des feedbacks

» Une évaluation co-construite, avec des critéres définis communs et
transverses a |'entreprise a la base des plans d’actions RH

Développer votre capacité d'auto évaluation et la compétence
d'evaluation du RH et du manager, Book Emploi dynamique

» Une adaptation de vos compétences aux évolutions de votre emploi

La politique de formation d’adaptation & I'emploi avec I'appui de
I'UFTV
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Développement, '
évolution et mobilité




L’ACCORD GPEPP : TOUT AU LONG DU PARCOURS PROFESSIONNEL
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Dispositifs incontournables

Elargissement de la notion de mobilité, Periode de decouverte et Période
d’'adaptation, Book Emploi dynamique

L'Entretien professionnel, les Rencontres de développement professionnel, Le
processus de reconversion professionnelle, la revue des compétences (a venir), la
politique de formation de développement de compétences et d'accompagnement
de la transformation, I'accompagnement dans I'utilisation du CPF

Développer les relations écoles, Reconnaissance du role du tuteur, un temps dedie au role de
tuteur, valorisation du CPF
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Evolution des métiers '




D Dispositifs incontournables

interne et externe avec les partenaires du secteur, séminaires d’échanges
diagnostic de I'emploi, , ,

2022 : Journalistes, Chargé(e) de Production, Chargé(e) d'éditions
numeériques

Une plus réguliére et dynamique
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Partir vers de '
nouveaux horizons




L’ACCORD GPEPP : TOUT AU LONG DU PARCOURS PROFESSIONNEL
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D Dispositifs incontournables

jusqu’au 31/12/2022 (Retraite progressive,

Départs & la retraite, Accompagnement de projets professionnels),
, avec

Audiens, a la préparation a la retraite
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D lllustration de la dynamique impulsée

Book Emploi commente 2022.mp4

frances«tv Pied de page — mois 202X 4, Retour sommaire



L] ]
& &
& L]
® @

franceestv Pied de page — 1. —.cX

Mercli

ﬂ Retour sommaire

L] L]
(] °
(] °
L] L]
(] L]
L] L]
L] L]
(] °
(] °
L] L]




