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Conséquences de I'arrét de « Plus Belle la Vie »

Pour lire notre liminaire, c’est ICI : de |o sobrieté... o tous les étages |

Conséquences de I'arrét de « Plus Belle la Vie »

Les CDD U longue durée qui ont fravaillé pour PBLV touchent-ils des
indemnités de fin de collaboration 2

La direction estime que ces indemnités sont versées, « quand on pense ne
plus faire travailler ces gens, ce qui n'est pas notfre cas, du tout. De
nombreux CDD ont manifesté leur volonté de rester dans le statut de CDD
et ont d’ailleurs saisi d’autres opportunités »

En matiere d'activité, FTV a des projets avec nofre filiale de production
FTV Studio ; les sites de production de FTV peuvent produire 8 fictions par
site. 22 fictions sont prévues pour La Fabrique, dont 8 a Marseille (avec une
web fiction, sachant que les salariés de Bordeaux sont prioritaires pour ces
activités de fiction numérique), et 580 jours de tournage en coproduction
sur d'autres fictions dans ce secteur géographique.

Prochain CSE du Réseau régional : 16 et 17 novembre

Votre representante Cfdt au CSE et vos élus : Séverine Dangin (Metz), Yvonne Roehrig
(Strasbourg), Bruno Espalieu (Lille), Olivier Mélinand (Brest), Pascal Lefebvre (Lille,
président commission Emploi Formation), Pascal Duquenne (La Fabrique — Lomme),
Nancy Gressier (Lille, présidente ASC)
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