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9-Le projet Marguerite 

C’est maintenant un classique du CSEC : le projet de nouveau SIRH (système 

informatique RH), le projet « Marguerite ». 

L’objectif : permettre un meilleur suivi des carrières et des entretiens, des 

parcours des nouveaux entrants et des évolutions salariales.  

La formation sur le logiciel : les RH opérationnels seront les premiers formés en 

présentiel à l’université (120 personnes). Ensuite, ce sont des formateurs internes 

RH avec, en soutien, une équipe de formateurs externes « experts », qui 

interviendront.  

Pour les managers et les salariés, ce sont des formations en ligne qui sont 

prévues, avec un accompagnement par les RH. Les managers auront, grâce 

à Marguerite, accès à plus d’informations sur les carrières et les demandes de 

formation des salariés, et les salariés pourront également y exprimer leurs 

souhaits de formations.  

 

 


